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ILCE MILLI EGITIM MUDURUMUZUN SUNUSU

Ulkemizin hayallerini hedeflere, hedeflerini ger¢ege doniistiirme miicadelemizde en biiyiik giic
kaynagimiz, nitelikli, 6zgiliveni yiiksek, milli ve manevi degerlerimizle donatilmis nesillerimizdir. Her biri
cigerparemiz olan evlatlarimizin egitim-6gretimini emanet ettigimiz 6gretmenlerimize, okul idarecilerimize ve
egitim camiamizin tim mensuplarina ¢ok Onemli sorumluluklar diismektedir.Cocuklarimizin nesesi ve
mutlulugu, ailenin sihhati, toplumun huzuru, {ilkemizin refahi ve evrensel anlamda insan onuru ortak
paydasinda bulusabilmemiz i¢in hedefledigimiz ve arzu ettigimiz 2023 Egitim Vizyonu ¢ok biiyilk dnem
tagimaktadir.

Kamu idarelerinin temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturma,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirenin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla ve katilimcr yontemlerle
stratejik planlarini hazirlamalar hiikiim altina alinmustir.

Bu stratejik plamin hazirlanmasi, kanuni bir zorunluluktan ziyade sosyal bir sorumluluktur.
Bakanligimiz bu motivasyonla stratejik plan calismalarini baslatmistir. Incirliova ilce Milli Egitim
Midiirliiglimiiziin Stratejik Plan1 hazirlanirken miimkiin olan tiim paydaslarin katilimi saglanmistir. Bu genis
katilim kurum vizyon ve misyonuna uygun olarak belirlenen strateji ve hedeflerin hayata gegirilme olasiligini
artirmigtir. Stratejik planin hazirlanmasi, oniimiizdeki yillarda gergeklestirecegimiz ¢alismalar i¢in bize yon
gdstermesi acisindan biiyiik 5nem tasimaktadir. Tlgemiz Milli Egitim Miidiirliigiimiiz biinyesinde hazirlanan bu
planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesinin dénemli bir yeri vardir. Ulkemizin sosyal ve
ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugundan hareketle stratejik planimizda
belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarimiz 6nemli rol oynayacaktir.

Sayin Cumhurbaskammiz Recep Tayyip ERDOGAN’1n da belirttigi gibi “2023 Egitim Vizyonu’ndaki
caligmalar Tirkiye’nin Oniinde yeni ufuklar acacaktir. 2053 ve 2071 Tirkiye’sinin liderleri, onciileri,
uygulayicilari bu vizyonun ortaya ¢ikaracagi egitim sistemimizden yetisecektir.”

Calismalarimizda yer alarak degerli birikimleriyle bize destek olan basta sube miidiiriim Davut KOSE
olmak {izere, okul yoneticilerimiz ve ilgili birimlerimize; dzverili ¢alismalari igin Ilgemizin Stratejik Planlama
Ust Kurulu'na, Stratejik Planlama ekibine ve siiregte yer alan herkese en igten tesekkiirlerimi sunar, bundan
sonraki asamalarda da tiim ekip arkadaslarimizin, ¢alismalarimiza katilimlarimin artarak devam etmesini
temenni ederim.

Mustafa CALISKAN
Incirliova Ilge Milli Egitim Miidiirii




OKUL MUDURUMUZUN SUNUSU

Hizla gelisen ve degisen diinyada soz sahibi olabilmek igin toplumlarin kendilerine segecekleri
rehberleri ¢ok énemlidir. Kurtlar sofrasina benzetebilecegimiz bu diinyada karnimizi doyurmak istiyorsak
bu sofranin kurallarini iyi anlamaliyiz. “Vatan imar istiyor, zenginlik ve refah istiyor, bilim ve ustalik,
yitksek uygarlik, ozgiir diisiince ve ozgiir yasayus istiyor.” Atatiirk

Tarihe damgasini vurmug bir milletiz. Gelecegi de sekillendirmek istiyorsak bugiiniin ve yarinin
gelismelerine uygun davranmak zorundayiz. Bilimi ve teknolojiyi kullanamayan ve bunlarin ortaya
koydugu firsatlari géremeyen toplumlarin yonetilmeye mahkiim olacaklarinin bilincindeyiz. Milletlerin
uzun vadeli stratejik planlar gelistirdigi giiniimiizde, bizim de bu anlamda kendimizi giincellememiz
zorunlu olmustur.20 Ekim 1927 tarihinde Atatiirk tarafindan bizlere emanet edilen Tiirkiye
Cumhuriyeti’ni hak ettigi yere tasiyabilmek ic¢in bazi planlamalara ihtiyag duyuyoruz. Bu anlamda
kendimize bir soru yoneltelim:

Gelecege dair stratejik planimiz ve hedefimiz nedir?

Strateji: Yeniligi, ilerlemeyi, kurumun veya devletin devamli olarak ¢evreye uyumunu veya ¢evre
ile karsuikli uyum icerisinde olmasini saglayan, meydana gelen degisiklikleri kontrol altina alan bir
yonetim aracidwr. Stratejik faaliyetler icin belirli miktardaki kaynaklarin el altinda bulundurulmasi,
cevredeki degisiklikler karsisinda bu kaynaklara bakilarak kararlar verilmesi gerekir. Alinan bu kararlar
ve secimler, kurumun bilgi ve iradeye dayanan gelismelere acik bir ydnetim icinde ¢alismasini
saglayacak, gelecegin uzun vadeli degisimlerini ongorerek sistematik bir sekilde diizenlenmesini temin
edecektir. Boylece kurumun hayatinda kadere veya sansa birakilan hususlar azaltiimig veya kontrol
altina alinmis olacaktir. Gelecegimizi bu temel iizerine planliyoruz.

Ergen PIRCEK
Dr. Resit Galip Ortaokulu Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasima ydnelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.
Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iretim veyahizmetlerdir.

Harcama Birimi: Kamu idaresi biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu agamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gdsteren
zaman c¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.
Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari igeren karttur.

Kalkinma Plam1 Kurumsal Sorumluluklar Tablosu: Kamu idarelerinin kalkinma planinda
yer alan amag, hedef ve politikalara ilisgkin sorumluluklarini gosteren ve Kalkinma
Bakanliginca yayimlanan tablodur.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 0Olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Strateji Gelistirme Birimi: Strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji gelistirme daire
baskanliklari ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliklerdir.
Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yoneticinin baskanhiginda iist yonetici yardimcilari, idarenin
harcama yetkilileri ile ihtiyag duymasi halinde {ist yOneticinin gorevlendirecegi diger
kisilerden olusan kuruldur.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igeren ve her yil Subat ayinimn sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarmi baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yOnetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Stratejik Plan Gerceklesme Raporu: Stratejik plan donemi sonunda hazirlanan stratejik plan
degerlendirme raporudur.

Stratejik Plan izleme Raporu: Stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin Ocak-
Haziran donemi gergeklesmelerinin izlenmesine imkan veren ve her yil Temmuz aymin
sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.

Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesari, diger kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, il 6zel
idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye bagkanini ifade eder.




GIRiS

Dr. Resit Galip Ortaokulu Midiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik calismalari,
Aydm 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig: 11, Tlge, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma
Takvimine uygun olarak baslatilmistir. 8-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda Okul Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Calismalar, hazirlik
programida belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Bakig” boliimlerinden olusacak
sekilde kurgulanmustir. 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik ve ayni tarihli Kamu Idarelerin I¢in
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel almarak Stratejik Plan
Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi,
Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” gerceklestirilmistir. Paydas
Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in Aydin I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
paydas anketi Orneklenerek ve uyarlanarak 6grenci ve velilerden olusan paydaslarimiza,
“Paydas Anketi” uygulanmistir. Anketlere 65 o6grenci ve 52 veli olmak iizere 117
paydasimizkatilmistir. Paydas Analizi ¢alismalarmin ardindan “Kurum i¢i Analiz, GZFT
Analizi” c¢alismalar1 yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaclar” belirlenmistir. “Durum Analizi”
calismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” bollimiiniin hazirlanmistir. Bu boliimde
“Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikteOkulumuzun 2019-2023 dénemini kapsayan 5
yillik siiregte amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir.
Hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik donem igin
tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme
ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.

Dr. Resit Galip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 16 Kasim 2018°de Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilmis ve onaya sunulmustur. incirliova Dr. Resit Galip Ortaokulu 2019-
2023 Stratejik Plani, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmustir.




1- STRATEJIiK PLAN HAZIRLIKSURECI

Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Stratejik Plan Hazirlama Programma uygun
olarak Dr. Resit Galip Ortaokulu Miidiirii baskanliginda, 5 6gretmen olmak tizere toplam 6
kisiden olugmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi

Miidiirligiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirhik calismalar1 kapsaminda MEB
Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olusturulmustur. Ekip igerisinde stratejik plan hazirlama, stratejik yonetim siireci, izleme-
degerlendirme siireci, performans programi, faaliyet raporlar1 vb. konularda egitim almig olan
personel “koordinatér” olarak belirlenmistir. Her branstan ekip iiyesi olarak katilacak
personel,Okul Aile Birligi temsilcisi, stratejik planlama konusunda deneyimi olanlar arasindan
secilmistir. Ekip liyelerinin stratejik plan hazirlama siirecinde yer degistirmemesi i¢in gereken
tedbirler alinmistir.




Sekil 1. Dr. Resit Galip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi
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1. DURUMANALIZI
a. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Aydin ilinin incirliova ilgesinden bulunmaktadir. incirliova 4 Temmuz 1987
tarih ve 3392 sayili kanun ile ilge statiisine kavusmustur. incirliova doguda Aydm Merkez,
batida Germencik ilgesi, kuzeyde izmir’in Tire ilgesi, giineyde ise Biiyilk Menderes Nehri ve
Kogarl ilgesi ile ¢evrili; 185.012 dekar alana sahip hizla biiyiiyen bir ilgedir. 2018 sayimlarina
gore ilgemizin niifusu 50340’tir.Konum olarak Aydin’a yakin olmasinin dogal sonucu ilgenin
tarthi Aydin’1n tarihi ile biitiinliik arz eder.

Okulumuz ingaatma Haziran 1964’te baslanmis, 20.10.1964 tarihinde insaat
tamamlanmistir. Binanin 8 Kasim 1964°te gecici kabulii yapilarak 23 Kasim 1964 tarihinden
itibaren bina ortaokul olarak kullanilmaya baslanmustir. Izzet Ayaydin-Ali Sariydriik
Ilkokulunda okuyan oOgrencilerden boliinenlerle okul egitim &gretime baslamistir. Okulun
kurulusundan sonra Nahiye Miidiir Baskanliginda okul miidiirleri toplanarak isim arayigina
girilmistir. Okula, cumhuriyetimizin ve Atatiirk’{iin Ilk Milli Egitim Bakanlarindan Aydin
Milletvekili Dr. Resit Galip’in adinin verilmesi kararlastirilmistir. Alman karar 10.02.1965
tarthinde Valilik Makamina iletilmis ve 05.03.1965 tarihinde okulumuzun adinin Dr. Resit Galip
[Ikokulu olarak kabul edildigi bildirilmistir.

Ortaokulun kendi binasma tasmmasi ile de Dr. Resit Galip ilkokulu adiyla 1 miidiir, 6
ogretmen, 343 dgrenci ile 16.04.1965 Cumartesi giinii okul, egitim-dgretime baslamistir. i1k bina
ihtiyaca cevap vermeyince ayni bahceye 2002 yilinda ek bina yapilmis ve 2002-2003 Egitim-
Ogretim Yilinda hizmete girmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilindan bu yana okulumuz ortaokul olarak hizmete devam
etmektedir. Egitim-6gretim 3 katli olan yeni binada yapilmaktadir. 1 miidiir odasi, 1 miidiir
yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 memur odasi, 1 ana smifi, 1 fen laboratuari, 1 bilisim
teknolojileri sinifi, 1 Teknoloji Tasarim smifi, 1 Ozel Egitim smifi ve 13 derslik bulunmaktadir.
2018-2019 Egitim-Ogretim Y1linda okulumuzda 25 anasmifi grencisi dahil toplam 375 dgrenci
Ogrenim gormektedir. Toplam personel sayisi 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 26 6gretmen, 1
yardime1 hizmetli olmak tizere 29°dur.

Derslik basma diisen 6grenci sayisi ortalama 27 kisidir. Okul bahgesinde dgrencilerin
kullanimi i¢in voleybol, basketbol, hali saha ve okul kantini bulunmaktadir.




b. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanlhigi Eyliil 2013 tarihinde 2013/26 Sayili Genelge ve Stratejik Plan Hazirlik
Programu ile stratejik plan ¢aligmalarinin basladigini duyurmustur.

Dr. Resit Galip Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan Calismalari’nda Devlet Planlama
Teskilatinin Haziran 2006 tarihinde yayimladigi Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, MEB
2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Programi ve 2013/26 sayili Genelge esas alinmustir. Stratejik
Planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde koordine edilip yiriitilmesi icin 7
ogretmenden olusan Dr. Resit Galip Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur.

Dr. Resit Galip Orta Okulu 2015-2019 stratejik plan1 3 tema, 3 amag, 5 hedeften olusmaktadir.
2015-2019 stratejik plani, okulumuz idareci ve Ogretmenlere yapilan bilgilendirme caligmalar: ile
baslamistir. PEST ve GZFT analizleri sonucu sorun alanlarimiz belirlenmistir. Her yil diizenli olarak
eylem planlarimiz hazirlanmig, yilsonlarinda degerlendirme raporlart hazirlanmistir. Bu raporlar
dogrultusunda hedeflerimize biiylik oranda ulastigimiz goriilmektedir.

Stire¢ igerisinde karsilasilan en onemli giigliikklerden biri; okulumuzun bulundugu cevre
sebebiyle, gb¢ eden ve parcalanmig ailelerin fazla olmasindan kaynakli (devamsizlik, akademik
basarmin diisiik olmas1) sorunlar olmustur.

Dr. Resit Galip Orta Okulu 2015-2019 Stratejik Plam1 Gerc¢eklesme Durumu

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag, hedef, gosterge ve tedbirlerin
belirlenmesinde okulumuz 2015-2019 Stratejik Planinin degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler
belirleyici unsurlardan biri olmustur. 2015-2019 Stratejik Plan doéneminde iyilesme saglanan ve
saglanamayan alanlara yonelik c¢alismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin  saglanmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin ger¢eklesme durumlarini
izlemek tizere gostergeler olusturulmustur.




c. Mevzuat Analizi

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikk

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaglar

o Miidiirliigiimiiz

“Dayanak” bashg
altinda siralanan
Kanun, Kanun

Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

Miidiirliigiimiiz “egitim-
o0gretim hizmetleri,
insan kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki ve mali

destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.

Faaliyetlerimizden
ogrenciler, ogretmenler,
personel, yoneticiler ve

ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.

o Miidiirliigiimiiz  resmi

kurum ve Kkuruluslar,
sivil toplum Kuruluslar:
ve Ozel sektorle mevzuat

hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarim  yiiriitme

yetkisine haizdir

T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayih Devlet Memurlari
Kanunu

® 5442 Sayih il idaresi Kanunu
® 3308 Sayih Mesleki Egitim

Kanunu

® 439 Sayih Ek Ders Kanunu
® 4306 Sayih

Zorunlu
ilkégretim ve Egitim Kanunu
5018 sayth Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB  Personel  Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yoénetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik  ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say il ilce
MEM’in Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Aydm i1 Milli Egitim
Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Plam

incirliova ilge Milli Egitim
Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Plam

Miidiirliigiimiiz
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yiiriitmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlar
arasinda
uyusmazhk ortaya
cikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirhikh olmasina
ragmen oégrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkh
c¢alismalara uyuma
direng

gostermektedir.
Merkezi sinav
sistemlerinin  sik
degismesi,
miifredat
uygulamalarinin
sik degismesi, ders
tiirlerinin ve
sayllarinin sik
degismesi gibi
etkenler, egitim-
o6Zretim
faaliyetlerindeki
istikrari

etkilemektedir.

¢ Diger
kurumlarla
isbirliginde,
yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat
itibariyle ilce
Milli Egitim
Miidiirliiklerini
n yetkilerinin
artirilmasi

o Egitim
uygulamalar
konusunda
ulusal diizeyde
tanitim
calismalari
yaparak 6grenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi

¢ Mevzuatta
ihtiya¢c duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari
yerine
“giincelleme”
calismalarma
yer verilmesi




d. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol e 9. Madde, kullan'l m
Kanunu o 41 Madde Stratejik Plan Hazirlama
Performans Program
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu _i('lar'elerinde Stratejik o 5 wyilk hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya lliskin Usul ve Esaslar Timi Stratejik Plan hazrlanmast
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yilik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayil Genelge, 2019-2023 Stratejik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plaminin
Plan Hazirhk Calismalar (18 Eyliil 2018) Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2019-2023  Stratejik Plam
Program (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. I MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plam Tlimi Tasra Teskilatina Rehberlik
Aydmn 11 Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii
2019/2023 Stratejik Plam
Incirliova Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Timii
2019/2023 Stratejik Plam

e. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

LN AEWNE

=
= O

[any
N

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
. Okul Kayit Bolgeleri islemleri
. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalari

Kurumlarda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiratilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ogrenci Yatililik ve Bursluluk islemleri

Egitim Bolgelerinin Olusturulmasi

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

Nowu,s~wNe

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Galigmalari

Projeler Koordinasyon islemleri

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

Ar-Ge Faaliyetleri Kapsaminda Ogretmenlerin Egitim ihtiyacinin
Giderilmesi

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

PO R

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri




Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Aragc-Gere¢ Temini ve Dagitimi
Tasinir Mal islemleri

Tasimal Egitim ihale ve Hak Edis islemleri

Okul Kantin islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulagtirma Hizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

0. Sivil Savunma islemleri

1. Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E- Fiziki ve Mali Destek

HBWLoo~NOUEWNR

Lo

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

N

F-Denetim ve Rehberlik

w

1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

G-Halkla lliskiler 2. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

f. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslarm (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartigma, 6rnek”
olay yontemlerini kullanarak Oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis
paydas) belirlemistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4: Paydaslarin Tespiti Listesi

Paydas Adi I¢ Paydas  Dis Paydas ‘

Aydin Valiligi

Incirliova Kaymakamhg

Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii
incirliova ilce Milli Egitim Miidiirliigii N

Incirliova Belediye Baskanhg
Mahalle Muhtarhklar:
Okul ve Kurumlarda Gérevli Ogretmenler

2|2 2|2

Okul/Kurum Yoneticileri

Ogrenciler

2|12 12

Ogrenci Velileri

Incirliova Toplum Saghg Merkezi

Incirliova Tlce Emniyet Miidiirliigii

Incirliova Tlce Halk Kiitiiphanesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi

P P P P P

Incirliova Genglik Hizmetleri ve Spor Tlce Miidiirliigii




Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan
ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan

paydaslarin  6nem derecesi, etki

(Tablo 7) yararlanilmistir.

derecesi

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad

i¢

Dis
Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

Aydin Valiligi

NGRS

(6]

(6]

Incirliova Kaymakamhg

Aydin i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Incirliova flce Milli Egitim Miidiirliigii

Incirliova Belediye Baskanhg

Mabhalle Muhtarhklar:

<] <] = P

Okul ve Kurumlarda Gorevli Ogretmenler

Okul/Kurum Y oneticileri

Ogrenciler

Ogrenci Velileri

= P P

Incirliova Toplum Saghg Merkezi

Incirliova Ilge Emniyet Miidiirliigii

Incirliova lce Halk Kiitiiphanesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi

<2122

NINfwwaofoo|w|h~|ofo| ol

Incirliova Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce
Miidiirliigii

\/

3

W INNwwaafoo| N s~jofof ol

5
5
5
5
3
2
5
5
5
4
3
3
2
2
3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

(")nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Midirliigiimiiziin sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarmn iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

25 2 3 >
_ =2 5 E T = 5
0| o o & @ 23| o ) g
T = T ZESE B g EE & = & S oz
ga = = NE © OBl E 5 3 s§ s X = :::,5;%:
EE S| 235 ST 8 852E% % 25 88% 32 2 5%
=S = f£E EE£EE £E5351¢ § T2 TEEEd o &%
2 E 2 52 SESE €284 5 & E% EES 588 523
SE2 R eS| 2R M 22 s 2 5 X 2's 2E = | %(j@
D Z < [EM| « —_E =2 C = O — A | = L — > E
1 N N N MK N
2 \ N N MK N
3 N ] 7
4 ~ v J
5 \ N J
A -Egitim Ogretim 6 J N N
Faaliyetleri 7 N v N N
8 N N N v
9 N N N N N N v v
10 J N MK N
1 | N N NI 7
12 N N N N
B-Yaygin Egitim
Faaliyetleri 1 v v v v
1 N N N N
2 \ J J
C-Strateji 3 N N N
Gelistirme, Ar-Ge 4 N N N v
Faaliyetleri 5 v N NE N N N N ~ N
6 N N N N
7 N N J
1 N N N N N
D-insan Kaynaklari 2 N N N N N
Gelisimi 3 N N N N N
4 v v N N J
1 N N N
2 N N VAN N
3 \ \ 3
4 N N
E-Fiziki ve Mali > il v
Destek 6 v N N VA v
7 \ N J
8 v \ N N v
9 \ J
10 \ N N
11 \ N
G-Denetim ve 1 il v v v
Rehberlik 2 v V V v
3 \ N N N
H-Halkla iliskiler ; ‘Q :// v j/ \Jj ://




Paydas Goriislerinin Ahinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi ¢aligmalarinda farkli yontemler
izlenmistir. Dr. Resit Galip Ortaokulu Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi iiyeleri ile yiiz yiize goriisme, toplant1 ve egitim faaliyetleri gerceklestirmistir. Ogrenci,
Ogretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, Midirligiimiiziin
faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uglu, c¢oktan se¢meli, birden ¢ok secenekli,
yonlendirici” tiirde 18 sorudan olusan “Dr.Resit Galip Ortaokulu Stratejik Plani i¢ Paydas
Anketi” diizenlenmistir. Anket sonuglar1 nicel olarak degerlendirilmistir. Aydm Valiligi basta
olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb. dis
paydaglarimizin yoneticileriyle yiiz yiize goriisme seklinde miilakatlar gerceklestirilmis,
beklenti ve Onerileri alinmistir. Yiiz ylize miilakatlardan elde edilen sonuglar nitel olarak
degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamamiin goriislerinin alinmasi1 ve degerlendirilmesi
calismalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip igerisinden
gorevlendirilecek iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama I1 Calisma takvimine
uygun olarak gerceklestirilmistir.

Tablo 7 : Paydas Gériislerinin Alnmasina Iliskin Cahsmalar

Raporlama ve

Paydas Adi Sorumlu Calls.m.a Degerlendirme
Tarihi
Sorumlusu
Yiiz Yiize
ops e o . 15.10.2018- -
Aydm Valiligi Goriisme S. P. Ekip Bsk. 26.10.2018 S.P. Ekibi
s .. o Yiz Yiize . 15.10.2018- -
Incirliova Kaymakamhg: Gériisme S. P. Ekip Bsk. 26.10.2018 S.P. Ekibi
. cTpe Lt o Yo s e Yiz Yiize . 15.10.2018- L
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Goriisme S. P. Ekip Bsk. 26.10.2018 S.P. Ekibi
s .. . TP T sgs e Tewe Yiiz Yiize . 15.10.2018- i
Incirliova Il¢ce Milli Egitim Miidiirliigii Gériisme S. P. Ekip Bsk. 26.10.2018 S.P. Ekibi
.. . - Yiiz Yiize s 15.10.2018- i
Incirliova Belediye Baskanhg: Goriisme S. P. Koordinatdrii 26.10.2018 S.P. Ekibi
Yiiz Yiize o 15.10.2018- L
Mahalle Muhtarhklar Goriisme S. P. Koordinatérii 26.10.2018 S.P. Ekibi
Okul ve Kurumlarda Gorevli . 15.10.2018-
o Anket S. P. Ekibi N S.P. Ekibi
Ogretmenler 26.10.2018
.. R o 15.10.2018-
Okul/Kurum Y éneticileri Anket S. P. Ekibi 26.10.2018
LN . o 15.10.2018- L
Ogrenciler Anket S. P. Ekibi 26.10.2018 S.P. Ekibi
&S o . —— o 15.10.2018- L
Ogrenci Velileri Anket S. P. Ekibi 26.10.2018 S.P. Ekibi
£ o1 . Yiiz Yiize . 15.10.2018- L
Incirliova Toplum Saghg Merkezi Goriisme S. P. Koordinatorii 26.10 2018 S.P. Ekibi
TP : . v Y Yes . Yiiz Yiize e 15.10.2018- L
Incirliova Ilce Emniyet Miidiirliigii Gériisme S. P. Koordinatorii 26.10.2018 S.P. Ekibi
TP : e . Yiiz Yiize o 15.10.2018- L
Incirliova Il¢e Halk Kiitiiphanesi Gériisme S. P. Ekibi 26.10.2018 S.P. Ekibi
. g Yiiz Yiize - 15.10.2018- L
Aydin Adnan Menderes Universitesi Goriisme S. P. Ekibi 26.10.2018 S.P. Ekibi
. o ] S.P. Ekibi
Incirliova Genglik Hizmetleri ve Spor Yiiz Yiize S P. Ekibi 15.10.2018-
flge Miidiirliigii Goriisme - EKib 26.10.2018




g. Kurulus i¢i Analiz

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Sekil 2 : Teskilat Semasi

ERGEN PIiRCEK
OKUL MUDURU

NEVIN TASKIN
MUDUR YARDIMCISI

FIRDEVS SAMURKAS
Tirkce Ogretmeni

AYLIN KARPUZOGLU
Tiirkce Ogretmeni

MEHMET SERHAT DiRIi
Tirkce Ogretmeni

ONUR GULBUZ
Tirkgce Ogretmeni

SERIFE COSKUN
Matematik Ogretmeni

FUNDA GUL iRI
Matematik Ogretmeni

SINEM DUZGUN CiGDEIVI KAZLI iILKAY GITAL
Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni Fen Bilimleri
Ogretmeni
MELEK KEBELIOGLU OGUZHAN SOYKAN AYSEN ARSLAN
Fen Bilimleri Fen Bilimleri Fen Bilimleri
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
MEHMET SEFA ASLI OZEL OZMEN RUSEN ERESEN
AKGUNLU ingilizce Ogretmeni ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

GULNUR AKDENIz HASAN ATES HILAL TOZ
Sosyal Bilgiler Sosyal Bilgiler Gorsel Sanatlar
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
MEHMET YILDIRIM Mesut KAPUCU HAYRUNISA BULUZ
Beden Egitimi Beden Egitimi Teknoloji ve Tasarim
Osretmeni Ogretmeni Ogretmeni
BARAN CAY UYGAR POSTALLI RAZIYE ERDOGAN
Miizik Ogretmeni Rehber Ogretmeni Halicihk/Ozel Egitim
Ogretmeni
ISMAIL AKTAS PINAR ELMAS HIZAL
Bilisim Teknolojileri Okul Oncesi Ogretmeni
Ogretmeni
MEHMET KARAKAYA

Yardimci Hizmetli




Tablo 8 : Okul Yonetici Say1

YONETICI SAYILARI |

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Tablo 9 : Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERi

1 | Ogrenci Sayisi 375
2 | Ogretmen Sayisi 26
3 Derslik Sayisi 14
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14

Tablo 10: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilar

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Tiirkge 3 4 0
2 Matematik 4 4 0
3 Fen Bilimleri 3 4 0
4 | Ingilizce 3 3 0
5 Sosyal Bilgiler 2 2 0
6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 0 2
7 Beden Egitimi 2 2 0
8 Gorsel Sanatlar 1 1 0
9 Miizik 1 1 0
10 | Bilisim Teknlojileri 1 1 0
11 | Teknoloji ve Tasarim 1 1 0
12 | Rehberlik 1 1 0
13 | Okul Oncesi 1 1 0
14 Halicilik 0 1 0
15 | Ozel Egitim 2 0 2




Kurum Kiiltiirii Analizi

Dr. Resit Galip Ortaokulu Miidiirii basta olmak {izere tiim d6gretmenlerimiz, memurumuz
ve yardimct hizmetli personelimiz, stratejik planlama siirecini sahiplenmiglerdir. Strateji
Gelistirme Kurulunda ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibimizde stratejik plan hazirlama ve
izleme-degerlendirme ¢alismalari basta olmak tizere “Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek nitelikte yeteri kadar personelimiz bulunmaktadir. Kurumumuzda
yazili is ve islemlerde resmi elektronik iletisim araclar1 kullanilmaktadir. Calisanlarimiz kisisel
olarak etkili iletisim becerilerine sahiptir. Ogretmenlerimiz, alanlarinda tecriibe sahibidir.
Kurumumuzda ¢alismakta olan ve yeni baslayan personele isleyis hakkinda rehberlik
yapilmakta, kisa zamanda kuruma uyumlar1 saglanmaktadir. Ogretmen-Ogrenci, Ogretmen-
Veli koordinasyonu uyumlu sekilde ilerlemektedir. Calisanlar arasinda bilgi paylasimi;
cogunlukla toplanti, yliz yiize bilgilendirme, i3 basinda egitim yOntemleriyle
gergeklestirilmektedir. Kurumumuz mesai saatlerinin tamaminda halka acik vaziyettedir.
Ogretmenlerimizin, velilerimizin ve vatandaslarimizin is ve islemleri hizli ve dogru sekilde
tamamlanmaktadir. Kurumumuz, hizmetlerinde; “seffaflik, dogruluk ve giivenilirlik” ilkelerini
benimsemistir.

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 11: Okulumuz fiziki kaynaklar arasinda yer alan bina sayisi

o Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii o . ) .
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Okul Binasi 1 Yetersiz
2 Hali saha 1 Yeterli
3 Kantin 1 Yetersiz

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Okulumuz Fatih Projesi kapsaminda;

e FAZ II kapsaminda 19 adet “Etkilesimli Tahta” kurulumu gerceklestirilmis ve alt yap1
calismalar1 tamamlanmuistir.

e FAZ Il kapsaminda okulumuza A3/A4 yazict dagitimi ve kurulumu gergeklestirilmistir.
e Okulumuz 6gretmenlerinin tamamina EBA kullanim egitimleri verilmistir.
e Okulumuz 6grencileri EBA kullanimi egitimleri verilmistir.

e Fatih Projesi kapsaminda okulumuza her egitim 6gretim doneminde Fatih Projesi Rehber
Ogretmeni gorevlendirilmistir.

e Fatih Projesi Kapsaminda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimleri i¢in uzaktan egitim alarak
tamamlamalar1 saglanmigtur.

[limizde elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi)
ile gerceklestirilmektedir. Bu sebeple okulumuz , Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve diger
kurumlar arasinda DYS araciligiyla yazigmalar yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiylik boliimii, ayrica personel ve dgrenci islemlerini igeren modiiller tek bir yapida




kurgulanmis, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda
MEBBIS iizerinden “MEIS, , e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, 1KS, Ozel Ogretim
Kurumlari, Engelli Birey, RAM, TKB, Ogretmenevleri, Performans Yonetim Sistemi, Y onetici,
Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Halk Egitim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi”
ve benzeri basliklarinda ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi
aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica “CIMER, MEBIM, e-Muhtar,” gibi servisler araciligiyla
birey ve kurumlara talep, goriis, Oneri, sikayet ve ihbar basliklartyla hizli ve etkin bir bigimde
hizmet saglanmaktadir.

h- Mali Kaynak Analizi

Tablo 12: Tahmini Kaynaklar (TL)
Midirligiimiiziin 2019-2023 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin

KAYNAKLAR 1.yih 2.y1h 3.y1h 4.y1h S.yih
Biit¢ce Dis1 Fonlar

(Okul Aile Birligi) 10.000 10.000 12.000 14.000 15.000 61.000
Diger (Ulusal ve

Uluslararasi Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlar: vb.)

Kantin Gelirler

(KIRA) 4.500 4.500 5.000 5.000 5.500 24.500
TOPLAM 14.500 14.500 17.000 19.000 20.500 85.500




i. GZFT Analizi

Tablo 13: GZFT Listesi

Dis Cevre

I¢ Cevre

Firsatlar

Tehditler

Giiglii yonler

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
onem veriyor olmasi

o Tekli egitim veren bir
kurum olmasi

e idarenin farkli konularda
isabetli kararlar aliyor
olmasi, disiplinli ve
kontrollii ¢aligtyor
olmasi

e Ogretmen kadrosunun
dinamik bir yapiya sahip
olmasi

o Sinif mevcutlarinin
istenilen diizeyde olmasi

o Okulun temiz ve diizenli
olmasi, hizmetli
sayisinin yeterliligi

o Okulda giivenlik
biriminin olmasi

o Siniflarda akill
tahtalarm bulunmasi

Zayif yonler
Ogrenci velilerinin sosyo
ekonomik yonden
yetersiz olmalar1
Ogrencilerin hedef
belirleyememesi
,gelecege yonelik plan
yapamamasi
Velilerin okul arasindaki
bagin zayif olmasi,
Velilerin 6grencilere
yeterli zaman
aylramamasi
Veli toplantilarma
katilim oranlarinin
beklenen diizeyde
olmamasi
Bina yetersizligi
Okulda oyun ve yesil
alanlarm azlig1
Okulda,etkinliklere
yonelik toplant1 ve
konferans salonunun
bulunmamast
Bazi velilerin okuma
yazma bilmemesi
Ogretmenlerin cogunun ,
il merkezinden gelis gidis
yapmalari

¢ Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin
olma

e Okulun il merkezine
yakin olmast

o Kiiltiirel ¢esitlilik

¢ Kis sartlarinin olumsuz
gecmemesi

e Cars1 merkezine
yakinlik

e Ulagim kolayliginin
olmasi

e Emniyet birimin
Giivenlik Konusundaki
destegi

e Okulun diger okul ve
kurumlarla igbirliginin
giiclii olmast

e Okulun,gevrede tercih
edilen bir okul
diizeyine gelmeye
baslamig olmast

e Halk Egitim merkezine
yakinlik

e Okul kantininin olmasi

e Karakol
,saglikocagi kirtasiye
gibi yerlere yiiriime
mesafesinde olmasi.

Cevredeki kiiltiir
sanat kurum ve
kuruluslarinin azlig:
Okula maddi destek
verecek olan
kurumlarin azlig
Okul ¢evresindeki
insaatlarin giderek
artmast

Sosyo ekonomik
diizeyi diisiik bir
cevreye sahip olmasi
Okul ¢evresinin
tehlikeye acik
olmasi bos arazi,arsa
vb.)

Internet cafe gibi
risk igerebilecek
isletmelere yakin
olmasi

Okulun pazara yakin
olmasi ve o giinlerde
trafik sorunu




j.

Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 14: Tespitler ve Thtiyaclar

DURUM ANALIZi

ASAMALARI

Uygulanmakta
Olan Stratejik

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI
e Okul planlarinda yer verilen
hedeflere ulagmakta , planm

uygulanma stirecini
Planin deserlendi K
Degerlendirilmesi egerlendirmekte sorun

yasanmaktadir.

IHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

e Planlarinim uygulanabilir olarak hazirlanmasi

ve stirec
gerekmektedir.

takibinin iyl yapilmasi

Mevzuat Analizi

e Kurumumuzdaki
hizmetlermevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

¢ Kurumumuzmevzuattayasan
andegisiklikleridikkatealmak
tavebudegisikliklerleilgilipa
ydaglarmizamanindabilgilen
dirmektedir.

Merkezi sinav sistemlerinin
stk degismesi, miifredat
uygulamalarinin stk
degismesi, ders tiirlerinin ve
sayilarinin sik degismesi gibi
etkenler, egitim-ogretim
faaliyetlerindeki istikrar1
etkilemektedir.

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanitim ¢alismalar1 yaparak dgrenci
ve velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuattaihtiyagduyulandegisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalariyerine “giincelleme”
calismalarmayerverilmesi

e Merkezisinavsisteminindgrencininilgiveyeten
ekleriniortayagikaracaksekildediizenlenmesi

Miifredatin,derstiiriivesaatlerininggrencininih
tiyag,ilgi,istekveseviyesineuygunolarakdiizen
lenmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

e Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve
Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger is ve iglemler

Idarenin sorumluluk veya yetki

e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla

Paydas Analizi alani diginda paydas uyumu saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler
beklentilerinin bulunmasi hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
o Okulumuz personeli mesleki
yeterlilige sahiptir. ¢ Kadro giincellemelerinin ,atamalarinin egitim
e Okul  personelinden  en Ogretime zarar vermeyecek sekilde
insan Kaynaklar verimli sekilde planlanmasi

Yetkinlik Analizi

faydalanabilmek , egitim —
Ogretimin basarili olabilmesi
igin gerekli  planlama
zamaninda yapilmaktadir

e Okulun ihtiya¢ duydugu personelin zamaninda
ve yeterli sayida atanmasi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

Velilerimiz toplantilara
istenilen diizeyde
katilmamaktadir.

o Kurum kiiltiirtiniin
gelistirilmesi adina 6grenci-
veli ve personele yonelik
etkinliklerin az olmasu.

e Egitim Ogretim yil baginda etkinliklerin planlanmasi.
e Veli ziyaretlerinin arttirilmast.

Fiziki Kaynak
Analizi

Kurumumuzdaki bina 6grenci sayist
arttik¢a yetersiz kalacaktir.

Toplantt ve kutlamalar
iginkonferans salonunun
bulunmamast.

Okul bahgesinin kiigiik
olmas1 ogrencilerin teneffiis
ve beden egitimi derslerinde
aktivitelerini olumsuz
etkilemektedir

o Derslik pencereleri ses

o Sinif pencerelerinin yenilenmesi

e Okul iginde ve bahcede Ogrenci ve
Ogretmenlerin iyl vakit gecirebilecekleri
yerlerin yapilmasi

« Konferans salonu igin gerekli yerlere miiracaat
edilmesi.

« Kiitiiphane i¢in alan olusturulmasi.




gecirmekte ders islenigi
olumsuz etkilenmektedir.

e Futbol  sahasinin  olmasi
okulumuz i¢in  olumlu
olmaktadir.

« Kiitiiphane bulunmamasi

o Kurumumuzda biitiin
siniflarimizda etkilegimli
tahta bulunmaktadir

Teknoloji ve o Bilgisayar, teknoloji tasarim « Giiniimiiz gereksinimlerine uygun olarak
Bilisim Altyapist ve fen bilgisayar laboratuvarmimn yenilenmesi
Analizi laboratuvaribulunmakta, '
amacina uygun olarak
kullanilmaktadir
L]
e Okula yapilan bagislarda velilerin
. ilgisiz kalmasi A . . . .
Mall_K_aynak o Anasimfi hesabumin bulunmas: e Velilerin maddi destekte bulunmasi icin gdriismelerin
Analizi yapilmas.

o Sabit kantin gelirinin olmasi
L]

* Ust politika belgeleri analizinde Tablo 3’ten yararlanilarak sadece ihtiyaclar/gelisim alanlari
siitunu doldurulmustur.




2. GELECEGEBAKIS

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ;
Atatiirkeii diisiince sistemini davranis haline getirmis, ¢agdas, demoRratiR,
lider dzelliklere sahip, okudugu oRula baghlhk duygusu gelismis, laik, milli ve
manevi degjerlere sahip gengler yetistirmeRtir. Bu cerceveden hareketle biz,

dgrencilerimizin djrenmelerini sajlamak, onlanin bilgili, yetenek(i ve kendilerine
glivenen bireyler olarak yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21.yy'in
gelisen ifitiyaglanina cevap verebileceR becerileri Razandirmak igin vanz.

VIZYONUMUZ;
Kosulsuz sevgiyle, evrensel bilgiye. ..

Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Sayg

Akilcilik,

Cagdashik,

Isbirligi ve Bilgi Paylagim
Demokratik Sorun (ozme Yontemleri
Elestirel Diisiinme

Fursat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Siirect
Aragtirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Oretkenlik,

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>




Stratejik Amaglar

Tablo 15: Stratejik Amaglar, Hedefler

AMAC 1 (A1)

Hedef 1.1 (H1.1)
Hedef 1.2 (H1.2)
AMAC 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Hedef 2.2 (H2.2)

Hedef 2.3 (H2.3)

AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

Hedef 3.3 (H3.2)

Egitim ve oOgretime erisim oranlarmni artirarak egitim kurumlarmin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagmak

Siirekli devamsiz Ogrenci oranin1 %0 indirmek

Devamsizlik siiresi 20 giinii gegen 6grenci oranint %0 indirmek

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanlt
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim-Ogretim dénemindeen az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim
faaliyetine katilimmi saglamak

Merkezi sistem smavlarinin Oncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan
Ogrencilerimizin egitim, rehberlik ve danigmanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve
yeteneklerine uygun olarak alan, bdlim ve meslek seciminde yoneltme ve
yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve Ozel
ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olugturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarmn giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e
¢ikarmak

Kurum igerisinde Bilisim Teknolojileri smifinin yenilenmesi, kiitiiphane ve
konferans alanlarinm olusturulmasi.

Okul Bahgesinde bitki cesitliligini arttirma. Ogrencilere Agag sevgisi asilama.
Yetistirilen {irlinlerden okula maddi destek saglamak.




a. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amac 1 (A1) Egitim ve 6gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarmmin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Hedef 1.1 (H1.1) Siirekli devamsiz Ogrenci oranini %0 indirmek

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG1.1.1 Okula Devam eden Ogrenci orani 98,6 100 Okul Yonetimi
PG1.1.2 Siirekli devamsiz 6grenci orani 1,33 0 Okul Yoénetimi

Egitim ve 6gretime erisim oranlarmi artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak
Ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar
%99,8’e ¢ikarmak
Performans Hedefe 2018
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT)
PG 11.1 5 98,6
PG 112 95 1,33
Sorumlu Birim Okul Yo6netimi
isb. Yap. Birim(ler) [JENAL
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
Stratejiler Veli Ziyareti —Mesaj Sistemi ile Bilgilendirme- Tkna
Maliyet Tahmini 1000 TL
Tespitler Ailevi Sorunlar- Ekonomik Kaygilar
Okul Yonetimi , Rehberlik Servisinin ve Ogretmenlerin aktif olarak rol alp, takip
etmesi.

Al

H1.1

izleme | Raporlama
2019 2020|2021 2022 2023 Sikhig1 ‘ Sikhig

Ihtiyaclar

Amac 1 (Al) Egitim ve 6gretime erisim oranlarmi artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak

Hedef 1.2 (H1.2) Devamsizlik siiresi 20 giinii gegen 6grenci oranini %0 indirmek

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER \

Sira Gosterge I\(AZ%VlCSL;t gggg; Sorumlu Birim
PG 121 Okula Devam eden Ogrenci orani 98,6 100 Okul Yonetimi
PG 1.2.2 7 Giin iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 6,66 0 Okul Yo6netimi
PG 1.2.3 12 Giin iizeri devamsizlik yapan dgrenci oran 4.8 0 Okul Y6netimi
PG 1.2.4 17 Giin iizeri devamsizlik yapan dgrenci orani 3,46 0 Okul Yé6netimi
PG 1.25 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan dgrenci orant 2,4 0 Okul Yonetimi
PG 1.2.6 Siirekli devamsizlik yapan dgrenci orant 1,33 0 Okul Yé6netimi




Al

H1.2

Performans
Gostergeleri

PG 121 98,6
PG 1.2.2 7 6,66 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 8 4.8 00 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.4 15 3,46 00 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 25 2,4 00 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 40 1,33 00 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yo6netimi
R E O TSN Okul - Veli

Riskler

Stratejiler
Maliyet Tahmini

Egitim ve Ogretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulasmak

Devamsizlik siiresi 20 giinii gegen 6grenci oranini %0 indirmek

izleme
Sikhg

Hedefe
Etkisi (%)

2018
(MEVCUT)

2019 2020|2021 2022 2023

Raporlama
Sikhg

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Veli Ziyareti —Mesaj Sistemi Ile Bilgilendirme- Ikna

2000 TL

Tespitler Ailevi Sorunlar- Ekonomik Kaygilar
Okul Yonetimi , Rehberlik Servisinin ve Ogretmenlerin aktif olarak rol alp, takip

etmesi.

Ihtiyaclar

Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. Yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.1 (H2.1) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-Ogretim

doneminden az 1 faaliyete katilimlarmi saglamak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge l\(/é%\g-csl,l)t (I-Zlgggl; SorumluBirim
PG 211 |ilkdgretim Haftast %133 05 ﬁiﬂiai?% ;t;rtnnllsexl/]tigrli
PG 2.1.2 |29 Ekim Cumhuriyet Bayrami %4 %8 ?ﬂig‘%g%r&'fei?gg'
PG2.13 |10 Kasim Atatiirk’ii Anma %136 0525 'i(uﬂgf;% ;C;rtnnll?rlltigrul
PG 2.1.4 |24 Kasim Ogretmenler Giinii %2.6 %10 lﬁﬁ:ig‘ao gce):rtnnzse)rlﬁgrul-
PG 2.1.5 |23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami %48 %75 l?(ul;[.ii?aogc;rtnnllse)rlﬁgrli-
PG 2.1.6 | 19 Mayis Genglik Spor Bayrami %2.6 %25 ?&ii?aogr%rtnnllseiﬁzz-
PG2.1.7 |Kutlu Dogum Haftas: %5.2 %610 *;(Ulﬂg?% ;%rtnnllsexrlﬁg rLi
PG 2.1.8 | Nevruz Bayrami %2.6 %10 }%Ulﬂ?l?ao gKr(;rtnnllSe)I/lfigﬁ'




Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢ozlime ulastirmak ve 21. Yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-

s Ogretim doneminden az 1 faaliyete katilimlarin1 saglamak
gi;:‘e);;”e‘i‘:fl Eﬂ?sff Move 2010 2020 2021 2022 2023 Izlllfl‘l“gfs Rap"“a:“as‘k"g
(%) um)
PG21.1 12,5 % 2 2,5 3 4 6ay 6 ay
1,33 %5

PG 2.1.2 125 | %4 5 6 7 7,5 %8 6ay 6 ay
PG 2.1.3 125 1%13,6| 15 18 20 22 %25 6ay 6 ay
PG 214 12,5 %2,6 3 5 7 8 %10 6ay 6 ay
PG 2.15 12,5 |48 50 55 60 70 %75 6ay 6 ay
PG 2.1.6 125 |%2,6 5 9 15 20 %25 6ay 6 ay
PG 2.1.7 125 | %5,2 6 7 8 9 %10 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 125 1%2,6 3 5 7 8 %10 6 ay 6 ay

SorumluBirim Kutlama Komisyonu-Kuliip Ogretmenleri

ORI T TS Tiim Ogretmenler

Riskler Ogrenci Devamsizliklari, Ogrencilerin rahatsizliklart

Stratejiler Gérev Almayan Ogrencilerin Belirlenip Gérevlendirilmesi

MaliyetTahmini 3000 TL

Tespitler Genellikle ayn1 6grenci gruplari ile caligilmasi

ihtiyaglar Tiim 6grencilerin en az 1 etkinlikte rol almasi.

Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle

¢ozlime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti

sunmak

Hedef 2.2 (H2.2)  Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

" Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim

Ogretmenlerimize yonelik, istekleri Okul Yonetimi
PG 221 dogrultusunda hizmetici egitim faaliyeti (kurs,

seminer vb.) katilim orani % 20 %50

Yoneticilerimize yonelik, istekleri Okul Yonetimi
PG 222 dogrultusunda hizmetigi egitim faaliyeti (kurs,

seminer vb.) katilim orani %100 %100

Hizmetici egitim faaliyetlerini devamsizlik Okul Yonetimi
PG223 . ve

sebebiyle tamamlayamayan 6gretmen sayist 0 0

Hizmetici egitim faaliyetlerini devamsizlik Okul Yonetimi
PG224 . e

sebebiyle tamamlayamayan yonetici sayis1 0 0

Hizmetici egitim faaliyeti (seminer, kurs vb.) Okul Yonetimi
PG 225 . .

acilmasi i¢gin talepte bulunan kurs sayisi 0 5




H2.2

Performans
Gostergeleri
PG 221
PG 222
PG 2.2.3
PG 224
PG 2.25

isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Amag 2 (A2)

Hedef 2.3 (H2.3)

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici
ve 0gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine
katilimini saglamak

Hedefe

E(E/ﬂfl " g\%’fm 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 Iszlllfl‘l“g‘: Ras‘?l‘l’('ilglma
20 %20 | %25 | %35 | %40 | %45 | %50 | 6ay 6ay
20 %100 | %100|9%100|%100 |%100| %100 | 6ay 6ay
20 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
20 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
20 0 0 0 0 0 5 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim ‘ Okul Yo6netimi

Ogretmenler ve Okul Yénetimi

‘ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Islemleri, Saglik Sorunlari

Ogretmenlerin Ilgileri Dogrultusunda Hizmet ici Egitim Faaliyeti acilmasi igin
basvuru.

2000 TL

Ogretmenlerin istekleri dogrultusunda Hizmet i¢i Faaliyetleri acilmamas.

Cagn gereklerine uygun Hizmet Ici faaliyetlerin olusturulmasi.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. yilizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarim %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge l\(/IZ%\g-CBL;t (Hzggg; Sorumlu Birim
Okul Yonetimi-
PG23.1 Nitelikli Okullara Yerlestirilen Ogrenci Sayist Rehberlik Servisi-
7 15 Ogretmenler
Okul Yonetimi-
PG 23.2 Genel Yetenek Sinavlarina Gore Yerlestirilen Ogrenci Sayist Rehberlik Servisi-
2 10 Ogretmenler
Okul Yonetimi-
PG 233 Mesleki Yoneltme Yapilarak Yerlestirilen Ogrenci Sayisi Rehberlik Servisi-
29 40 Ogretmenler
Mesleki Egitim Merkezi ve Meslek Liseleri konusunda Okul Yonetimi-
PG 234 | jiigilendirilen veli oran: Refberlik Servisi-
% 30 %100 Ogretmenler
PG 235 | Destekleme ve Yetistirme Kurs Sayisi 59 20 Olc'()lgr;gﬁg;gl_
PG 23.6 Destekleme ve Yetistirme Kurslarma Katilan Ogrenci Orani %75 94100 Olggrgiggﬁgl_
o . Okul Yonetimi-
PG 23.7 Destek Odasindan yararlamlan 6grenci Sayist 5 10 Ogretmenler




Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulagtirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Merkezi sistem smavlarmim o6ncesinde ve sonrasinda smavlara katilan 6grencilerimizin
H2.3 egitim, rehberlik ve danigmanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
alan, boliim ve meslek se¢iminde yoneltme ve yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak

Performans HedefeEtkisi 2018

Gastergeleri (%) (MEVCUT) 2019 2020|2021 | 2022 | 2023 | IzZlemeSi1khig1 = RaporlamaSikhig

PG 23.1 20 7 9 10 | 12 | 13 15 6 ay 6 ay
PG 23.2 15 2 4 5 6 8 10 6 ay 6 ay
PG 233 15 29 32 |3 |37 |39 40 6 ay 6ay
PG 234 15 % 30 %50 | %60 | %75 | %90 | 04100 6 ay 6 ay
PG 2.35 15 52 58 | 61 | 65 | 67 | 70 6 ay 6 ay
PG 2.3.6 10 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | 05100 6 ay 6 ay
PG 2.3.7 10 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay

Sl R Tl Okul Yonetimi-Ogretmenler-Rehberlik Servisi

isb. Yap.
Birim(ler)

Ogrenciler ve Ogretmenler

Ogrenicinin Destekleme Yetistirme Kurslarim talep etmemesi.

Mesleki Egitim Merkezi ve Meslek Liseleri konusunda bilgilendirme toplantilarma katilimin diisiik
olmasi.

Ogretmenlerin Destekleme Yetistirme kursu agmak istememesi.

Ogretmenlerin Destek odas1 agmak istememesi.

Hizmet binasimin yetersizligi.

Hizmet binasmin gelistirilmesi. Ogrencilerin ve Velilerin bilgilendirme toplantilarina katihmlari.
Opgrencilerin Rehberlik servisine daha rahat ulasabilmelerinin saglanmasi.

MaliyetTahmini gl ouys

Hizmet binasinin yetersizligi. Mesleki Egitim Merkezi ve Meslek Liseleri konusunda bilgilendirme
toplantilarina katilimin diisiik olmasi.

Mesleki Egitim Merkezi ve Meslek Liseleri konusunda bilgilendirme toplantilarimin arttirilmast.
Hizmet binasinin gelistirilmesi

Riskler

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaclar

Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarmi %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge h(/IZ%\g_(:BL;t (Hzggg; Sorumlu Birim
PG3.1.1 Giivenlik Personelinin Bulunmasi 0 1 Okul Yonetimi
PG3.12 Yardimer Hizmetli personel sayisi 1 3 Okul Yonetimi
PG 3.1.3 Giivenlik Kamera say1st 12 20 Okul Yoénetimi
PG3.14 Beyaz Bayrak Projesi 0 1 Okul Yo6netimi
PG3.15 Okul Sagligi Projesi 0 1 Okul Yo6netimi




Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar1 karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortamu olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak

Performans Hedefe 2018
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) Sikhig Sikhig

PG3.1.1 20 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 20 1 3 3 3 3 3 6ay 6 ay
PG 3.1.3 20 12 15 15 | 18 20 20 6ay 6 ay
PG 3.14 20 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 20 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi
IO E oo Tice Milli Egitim Miidiirliigii - Iskur
Temizlik islemleri konusundan tek personelin yetersiz olmasi. Okul giris ve ¢ikislarinda
Riskler giivenlik zafiyeti. Var olan kamera sistemlerinin okul ve ¢evresindeki tiim noktalari takip
edememesi.
Tlge Milli Egitim miidiirliigii ile isbirligi yapilarak Okulun ihtiyaci olan yardimei hizmetli ve
giivenlik elemaninin temini.
Maliyet Tahmini 7500 TL
Okulun temizlik ve giivenlik anlamindaki eksiklikler. Hijyen konusunda Tiirkiye geneli
projelere katilmama.
flge Milli Egitim miidiirliigii ile isbirligi yapilarak Okulun ihtiyaci olan yardimct hizmetli ve
giivenlik elemaninin temini.

A3

H3.1

2019 | 2020 2021 2022 | 2023  1deme  Raporlama

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaclar

Amac 3 (A3) Egitim kurumlariin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2) Kurum igerisinde Bilisim Teknolojileri sinifinin yenilenmesi, kiitiiphane ve konferans
alanlarinin olusturulmasi.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge l\(/IZ%\?chL;t (Hz(e)gg; Sorumlu Birim
PG 3.21 Bilisim Teknolojileri Sinifi Kurulum Tarihi ve Sayist 2004/18 | 2020/15 | Okul Yo6netimi
PG 3.2.2 Kiitiiphane Sayist 0 1 Okul Yo6netimi
PG 3.23 Konferans Salonu 0 1 Okul Yonetimi




AN LRI Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
(A3) karsilayacak nitelikte geligtirmek

Hedef 3.2 Kurum igerisinde Bilisim Teknolojileri sinifinin yenilenmesi, kiitiiphane ve konferans

(H3.2) alanlarinin olusturulmasi.
Performans 'Eetgf;e 2018 2019 2020 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhig1 | Sikhig
PG3.2.1 30 2004/18 | 2004/18 | 2020/15 | 2020/15 |2020/15 |2020/15| 6ay 6 ay
PG 3.2.2 30 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 323 40 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay

Sorumlu
Birim

Okul Yonetimi

isb. Yap.
Birim(ler)

flge Milli Egitim Miidiirliigii- Dernek ve Vakiflar- Hayirsever Is Insanlart

Riskler Yeterli Maddi Kaynagmn Bulunamamasi.

Stratejiler Okumuza Destek Olabilecek Dernek, Vakif ve Hayirsever Is Insanlari ile iletisime Gegilmesi

Maliyet

Tahmini 70.000 TL

Toplant1 ve kutlamalar i¢in konferans salonunun bulunmamasi.
Tespitler Giinlimiiz gereksinimlerine uygun olarak bilgisayar laboratuarinin yetersiz olmasi.
Kiitiiphane olmamasi ve Ilge Halk Kiitiiphanesinin yetersiz kalmasi

Giiniimiiz ~ gereksinimlerine uygun olarak bilgisayar laboratuarmin yenilenmesi.
[T etab @ Kiitiiphanenin olusturulmast igin alan tespiti. Konferans salonunun ingasi igin alan tespiti ve
kaynak

Amac 3 (A3) Egitim kurumlariin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2.3 Okul Bahgesinde bitki ¢esitliligini arttirma.Ogrencilere Agac sevgisi astlama. Yetistirilen

(H3.3) tiriinlerden okula maddi destek saglamak.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER \

Sira Gosterge l\(/IZ%\g-CBL;t (Hzggg; Sorumlu Birim
PG 3.21 Okul Bahgesinde Uriin veren agag sayisi 10 20 Okul Yonetimi
PG 3.2.2 Okul Bahgesinde Uriin vermeyen Agag Sayist 26 35 Okul Yo6netimi
PG 3.23 Ogrenciler Tarafindan dikilen agag Sayist 2 10 Okul Yo6netimi




Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

ARG S (L5 karsilayacak nitelikte gelistirmek

Okul Bahgesinde bitki cesitliligini arttirma. Ogrencilere Agac sevgisi
astlama. Yetistirilen iirlinlerden okula maddi destek saglamak.

Hedefe
Etkisi
(%)

PG3.21 30 10 20
PG 3.2.2 30 26 28 | 30 | 32 | 34 35
PG 3.2.3 40 2 4 5 6 8 10

‘ Okul Yonetimi

Tarim ve Orman Bakanligi-ilge Milli Egitim Miidiirliigii- Dernek ve Vakiflar-
Hayirsever [s Insanlart

Hedef 3.2 (H3.2)

izleme
Sikhig

Performans
Gostergeleri

Raporlama
Sikhig

2018

(MEVCUT) 2019 2020

2021 2022 2023

6 ay
6ay
6ay

6 ay
6 ay
6 ay

Sorumlu Birim

isb. Yap. Birim(ler)

Riskler
Stratejiler

‘ Yeterli Maddi Kaynagin Bulunamamasi.

Okul Bahgesindeki bitki cesitliligini arttirmak.

| 5.000 TL

Aynt tiir agaclarm bulunmasi, Uriin veren agag azlig1, Ogrencilerin agaglara olan
ilgisizligi

Ogrenciye Agac sevgisi Asilama. Fidan ve Fideler i¢in Tarim ve Orman Bakanligi
Aydin Miidiirliigiinden destek alma.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

b- Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi
icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 16: Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planin Planin Planin Toplam

2.Y1h 3.Yih 4.Y1ih 5.Yil Maliyet
H1.1 150 200 200 200 250 1000
H1.2 350 400 400 400 450 2000

A2
H2.1 550 600 600 600 650 3000
H2.2 350 400 400 400 450 2000
H2.3 550 600 600 600 650 3000
A3
H3.1 1.000 1.000 1.500 2.000 2.000 7.500
H3.2 5.000 10.000 15.000 20.000 20.000 70.000
H3.3 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Genel Yonetim

Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 8.950 14.200 19.700 25.200 25.450 93.500




c- izleme ve Degerlendirme

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme ¢alismalari egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
stirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Strateji Gelistirme Kurulu rapor hazirlanacak
ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde
Stratejik Gelistirme Baskanligina gonderilecektir. Ayrica Ilgemizin Miilki Idari Amirine
sunulacaktir.

Sekil 3: izleme ve Degerlendirme Siireci




EKLER

Tablo 17: Strateji Gelistirme Kurulu

ADI SOYADI

UNVANI

GOREVi

1 | Ergen PIRCEK Okul Miidiirii Kurul Baskani
2 | Mehmet Serhat DIRI Tiirkce Ogretmeni Uye
3 | Asli OZEL OZMEN Ingilizce Ogretmeni Uye
4 | Serife COSKUN Matematik Ogretmeni Uye
5 | Hasan ATES Sosyal Bilgiler Ogretmeni Uye

Tablo 18: Stratejik Plan Hazirlama EKibi

ADI SOYADI UNVANI GOREVI
Nevin TASKIN Miidir Yard. Koordinator
! fsmail AKTAS Bilisim Teknolojileri Koordinator
Ogretmeni
2 Egitim ve Ogretimde
Uygar POSTALLI Rehber Ogretmen Kalite ve Diger
Calismalar
3 Sinem DUZGUN Matematik Ogretmeni Ma'llyetlendlrme ve
Diger Caligmalar
4 Hayrinisa BULUZ Teknq}(zjl ve Tgsarlm Kuru.[nsal Kapasite ve
Ogretmeni Diger Calhismalar
5 Egitim ve Ogretime
Giilnur AKDENiZ Sosyal Bilgiler Ogretmeni Erisim ve Diger
Calismalar
6 Funda Giil IRI Matematik Ogretmeni IStat.lStﬂ{’ Erigim ve
Diger Caligmalar
! Onur GULBUZ Tirkge Ogretmeni Idari Isler ve Diger
Calismalar
8 | Pmar ELMAS HIZAL Okul Oncesi Ogretmeni Ekip Uyesi
9 Ilkay GITAL Fen Bilimleri Ogretmeni Ekip Uyesi
10 Hatice YASDALI Okul —Aile Birl. Bask. Ekip Uyesi
11 Sadiye BECERIK Okul Aile Bir. Muh. Uye Ekip Uyesi




